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BIJLAGE 
 
Artikel 3k Wet Huis voor klokkenluiders 
1. Een werknemer kan de afdeling advies verzoeken om informatie, advies en 

ondersteuning inzake het vermoeden van een misstand. De adviesaanvraag is 
vormvrij. 

2. Informatie, advies en ondersteuning kunnen zowel in mondelinge als in schriftelijke 
vorm gegeven worden. De keuze ten aanzien van de vorm van de informatie, het 
advies of de ondersteuning is voorbehouden aan de afdeling advies. 

3. De in een adviesaanvraag verstrekte informatie over een vermoeden van een misstand 
en het advies worden door de afdeling advies niet verstrekt aan de afdeling onderzoek, 
tenzij de werknemer schriftelijk verklaart daar geen bezwaar tegen te hebben. 

4. Bij het Huis berustende informatie over het advies is niet openbaar. 
 
 
 
Artikel 17 Wet Huis voor klokkenluiders 
1. Wanneer een onderzoek is afgesloten, stelt de afdeling onderzoek een rapport op, 

waarin hij zijn bevindingen en zijn oordeel weergeeft. Hij neemt daarbij artikel 5.1 van 
de Wet open overheid in acht. 

2. Het rapport bevat in ieder geval, voor zover het onderzoek zich daartoe uitstrekt: 
a. een analyse van de misstand, 
b. de vaststelling van de oorzaken of de vermoedelijke oorzaken van de misstand 

en de omvang van zijn gevolgen, en 
c. aanbevelingen aan de werkgever indien daartoe aanleiding bestaat. 

3. De afdeling onderzoek zendt een concept van het rapport aan de betrokken 
werkgever en de verzoeker. 

4. De werkgever en de verzoeker kunnen schriftelijk commentaar leveren gedurende 
een termijn van vier weken, die aanvangt met ingang van de dag na die waarop het 
concept van het rapport is verzonden. Zij zijn tot geheimhouding van het concept van 
het rapport verplicht. 

 
5. Indien het commentaar daartoe aanleiding geeft, kan de afdeling onderzoek het 

rapport aanpassen. Ingeval het commentaar niet leidt tot aanpassing, geeft de 
afdeling onderzoek in zijn rapport de redenen daarvoor aan. 

6. Indien de afdeling onderzoek aan een werkgever een aanbeveling als bedoeld in het 
tweede lid doet, deelt de werkgever binnen een redelijke termijn aan de afdeling 
onderzoek mee op welke wijze aan de aanbeveling gevolg zal worden gegeven. Indien 
de werkgever overweegt de aanbeveling niet op te volgen, deelt het dat met redenen 
omkleed aan de afdeling onderzoek mee. 

7. De afdeling onderzoek maakt het rapport uit eigen beweging openbaar. 
8. Bij het Huis berustende informatie over het onderzoek die niet is opgenomen in het 

rapport, is niet openbaar. 
 
 
Artikel 8.8 Wet open overheid 
De artikelen 3.1, 3.3, 4.1, 5.1, eerste, tweede en vijfde lid, en 5.2 zijn niet van toepassing op 
informatie waarvoor een bepaling geldt die is opgenomen in de bijlage bij deze wet. 
 
 
Bijlage bij artikel 8.8 van de Wet open overheid 

• Wet Huis voor klokkenluiders: de artikelen 3i, 3j, 3k, vierde lid, 6, tweede lid en 17, 
zevende en achtste lid, voor zover de informatie berust bij het Huis voor de 
klokkenluiders 

 

 




